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GARA NAZIONALE “A.F.M” a.s. 2018/2019  
 

PROVA DI ECONOMIA AZIENDALE  
 
PARTE A – Parte obbligatoria 
 
A.1  Le società di capitali               punti  20 
A.2 La gestione dei beni strumentali     punti  10 
 
PARTE B – A scelta del candidato DUE dei seguenti argomenti 
 
B.1- Il marketing        punti 5 
 
B.2- Gestione del personale      punti 5 
 
B.3- Prestiti obbligazionari      punti 5 
 
B.4-La gestione del magazzino                punti 5 
 

         
 
E’ consentito: 

- Uso del codice civile 
- Uso della calcolatrice tascabile non programmabile. 

Non è consentito: 
- L’uso di telefoni cellulari e di qualsiasi altro strumento elettronico; 
- Lasciare l’Istituto sede della prova prima che siano trascorse 3 ore dall’inizio della 

stessa. 
Durata della prova 5 ore 
Consegna: 

- Elaborato in forma cartacea ed in forma anonima apponendovi solo il primo codice 
alfanumerico; 

- Busta piccola sigillata contenente i propri dati ed il proprio codice alfanumerico. 
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PARTE  A   OBBLIGATORIA  
 
    
A.1 OPERAZIONI TIPICHE DELLE SPA      
 PUNTI 20 
 

Il candidato approfondisca le funzioni  delle  riserve nelle società di capitali  secondo la 
normativa civilistica e  secondo gli studi di  economia aziendale. 
Il candidato svolga i seguenti casi:    
Caso 1. 
 In data 10 febbraio 2017 si è costituita in Verona la GEMMO Spa con capitale sociale 
formato da 200.000 azioni da 4 euro ciascuna: 100.000 azioni sono sottoscritte dal socio A 
che apporta un fabbricato valutato 400.000 euro. Le rimanenti azioni sono sottoscritte in 
denaro dai restanti soci. 
Dopo avere adempiuto alle formalità richieste dalla legge (indicare quali), gli amministratori 
richiamano l’ulteriore 75% dei conferimenti in denaro. Le somme sono puntualmente versate 
dagli azionisti.   
In data 30 marzo viene svincolato il deposito legale unitamente agli interessi maturati al tasso 
dell’1,50%. 
Successivamente nel mese di aprile si riceve la parcella del notaio che ha curato la pratica di 
costituzione dove vengono indicati: onorari per 2.240 euro, costi documentati per 3.576  euro. 
La parcella è pagata nel mese di aprile con bonifico bancario (costo bonifico 1.50 euro). 
Al 31 dicembre, dopo avere ammortizzato i costi d’impianto del 20% e avere calcolato le 
imposte di competenza dell’esercizio pari a euro 25.690, si rileva un utile d’esercizio di 
77.290 euro. 
Nei primi mesi dell’esercizio successivo, l’assemblea dei soci delibera l’approvazione del 
seguente progetto di riparto dell’utile: 
- 5% alla riserva legale; 
- 2% alla riserva statutaria 
- alla riserva straordinaria l’importo necessario a coprire i costi di impianto non 
ammortizzabili. 
- il residuo agli azionisti; il dividendo è arrotondato a 0,01 euro. Il pagamento dei dividendi è 
effettuato a mezzo c/c bancario tenendo conto della ritenuta d’imposta effettuata dalla società 
sui dividendi relativi a 3.000 azioni. 
Il candidato presenti le scritture in Partita Doppia relative e i calcoli necessari per il riparto 
degli utili, secondo quanto sopra indicato. 
Dati mancanti a scelta.    
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Caso 2. 
La società LARCO spa i cui titoli sono quotati nei mercati regolamentati, con capitale sociale 
di 937.500 euro, formato da 93.750 azioni del valore nominale di 10 euro, presenta nella 
situazione contabile al 20 marzo/n, tra gli altri, i seguenti conti: 
 

Capitale sociale 937.500 
Riserva Legale 218.750 
Riserva statutaria 125.000 
Riserva soprapprezzo   azioni           206.250 
Riserva straordinaria 106.250 
Debiti per imposte 54.375 
 
 

L’assemblea straordinaria, riunitasi il 23/03/n, delibera l’aumento di Capitale sociale a 
1.250.000 euro contro capitalizzazione della riserva straordinaria e della riserva soprapprezzo 
azioni;  ai soci beneficiari di 31.250 azioni gratuite viene richiesto un rimborso spese 0,25 
euro per azione che è versato il 30/03/n sul conto  corrente intestato alla società. 
Durante l’esercizio vengono compiute le seguenti operazioni: 
- versato a mezzo banca il saldo delle imposte relativo all’esercizio n – 1 e la prima rata 
d’acconto dell’esercizio  n , per 24.500 euro; 
- versata a mezzo banca la seconda rata di acconto per le imposte per 36.750 euro. 
Al 31/12 si rilevano gli interessi attivi maturati sul c/c bancario di 1.875 euro al lordo della 
ritenuta fiscale, e si liquidano le imposte di competenza pari a 66.766 euro. 
L’utile al lordo delle imposte è di 179.375 euro. 
Il candidato presenti le rilevazioni in Partita Doppia relative a quanto sopra indicato e, in 
relazione ai conti della situazione contabile  parziale del  20 marzo, la loro collocazione negli 
schemi del bilancio d’esercizio. Dati mancanti opportunamente scelti. 
 
A.2 GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI 
PUNTI 10 
 
Il candidato descriva le caratteristiche del  contratto di leasing finanziario e lo confronti con 
le altre modalità con le quali le imprese  possono rinnovare i beni strumentali.  
Il candidato svolga poi  il seguente caso: 
In data 1/12/n l’impresa industriale MAC spa, stipula un contratto di leasing finanziario 
relativo ad alcuni impianti con ALFA leasing spa , alle seguenti condizioni: 

- Maxicanone iniziale 1.003.000 euro da versare in data 1/12/n e per il quale si riceve il 
giorno stesso  la relativa fattura +  IVA 22%; 

- Canone mensile  di 130.000 euro + IVA 22%, da corrispondere a  partire dal 1 
gennaio n+1 tramite c/c bancario; 
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- Durata del contratto 36 mesi; 
- Prezzo di riscatto euro 50.000; 

Il candidato  presenti, oltre che alle rilevazioni contabili in Partita Doppia, in data 1/12, 31/12 
dell’ anno n e 1/1,  31/12 dell’anno n+1,  gli opportuni calcoli per determinare il canone 
medio mensile necessario ai fini dell’applicazione del principio della competenza economica. 
Inserisca poi i valori negli schemi contabili del  Bilancio d’esercizio dell’anno n e n+1. 

 

PARTE  B 
 

(INDICARE  E SVOLGERE DUE ARGOMENTI SCELTI TRA I QU ATTRO  PROPOSTI) 
 
B.1 MARKETING 
PUNTI 5 
 

“Il marketing mix rappresenta l’insieme coordinato delle azioni e delle politiche che 
un’impresa mette in atto per raggiungere gli obiettivi strategici”. 
Il candidato commenti compiutamente la definizione sopra riportata e approfondisca le leve 
di marketing anche con opportuni esempi. 
 
B.2  LA GESTIONE DEL PERSONALE 
PUNTI 5 
 
Il candidato, dopo avere analizzato la funzione delle risorse umane nelle imprese,  tratti delle 
problematiche relative al reclutamento del personale e  individui  i principali elementi che 
costituiscono la retribuzione. Proceda con  un esempio, al calcolo della quota di competenza 
del TFR, ed effettui  le rilevazioni contabili al 31 dicembre. Evidenzi inoltre la differenza tra 
l’utilizzo del conto Debiti per TFR e il conto Debiti v/Fondi Pensione, indicandoli negli 
schemi contabili del Bilancio d’esercizio. 
 
Il candidato, presentando gli opportuni conteggi, svolga  il seguente caso: 
La TECNO spa in data 10/12 concede l’anticipo sulle retribuzioni di dicembre per euro 3.500 
con bonifico bancario.  
Il 20 dicembre l’impresa liquida e paga con c/corrente bancario la tredicesima mensilità per 
107.454 euro trattenendo ritenute fiscali per 38.873 euro e ritenute sociali per 19.687 euro. 
Il 27 dicembre calcola i contributi a suo carico per 125.788 euro e versa mediante addebito 
del c/corrente bancario l’acconto annuale IVA col metodo storico sulla liquidazione del mese 
di dicembre dell’anno precedente che ammontava a 5.600 euro. 
27 dicembre l’impresa liquida le retribuzioni del mese di dicembre per 211.842 euro, assegni 
per il nucleo familiare per 6.378 euro, indennità di malattia e maternità per 3.654 euro, crediti 
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d’imposta per 9.200 euro. Lo stesso giorno paga le retribuzioni sempre tramite banca 
effettuando ritenute fiscali per 32.328 euro, ritenute sociali per 20.104 euro, contributi 
sindacali per 600 euro. 
31 dicembre l’impresa liquida l’IVA di dicembre tenendo conto di un’IVA a debito di 27.422 
euro, di un IVA a credito di 21.010 euro e dell’acconto versato il 27 dicembre. 
16 gennaio anno n+1 si provvede al versamento unico con il modello F24, contro addebito 
del c/corrente bancario dei contributi , delle ritenute fiscali e dell’IVA; 
Il candidato  effettui le rilevazioni  in Partita Doppia e inserisca negli schemi contabili del 
Bilancio d’esercizio  le voci relative al personale dipendente. 
 
B.3 I PRESTITI OBBLIGAZIONARI 
PUNTI 5 
 
In data 01/03/n la FAST spa, società di minori dimensioni che redige il bilancio in forma 
abbreviata, emette al prezzo di 9,80 euro un prestito obbligazionario formato da 50.000 
obbligazioni del valore nominale di 10 euro, godimento 01/03 e 01/09, tasso 3%. 
Il collocamento dei titoli è affidato a una banca, che per il servizio prestato richiede la 
commissione dello 0,10% sul valore nominale dei titoli. Il rimborso del prestito previsto dal 
regolamento di emissione avviene a quote costanti in 5 anni con estrazione a sorte di 10.000 
obbligazioni in data 01/03 di ciascun esercizio. 
I versamenti degli obbligazionisti sono accreditati nel c/c bancario della società con valuta 
16/03. 
Presentare: 
a. I calcoli  relativi al  piano di ammortamento finanziario del prestito, il calcolo degli 

interessi e del disaggio su prestiti di competenza di ciascun esercizio; 
b. le scritture in Partita Doppia relative all’emissione del prestito, alla liquidazione e al 

pagamento delle cedole semestrali e le scritture di assestamento nell’anno n e nell’anno 
n+1. 

 
B.4 GESTIONE DEL MAGAZZINO 
PUNTI 5 
 
“La logistica aziendale si prefigge di creare un sistema che colleghi in modo razionale ed 
efficiente le fasi dell’acquisizione dei fattori della produzione, di svolgimento del processo di 
trasformazione tecnico-economica e di distribuzione dei prodotti finiti”. 
Il candidato commenti questa definizione, indicando come la logistica possa contribuire 
all’innalzamento della qualità totale (totalquality).   
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Il candidato svolga poi il seguente caso: 
La ROB spa ha rilevato durante il primo semestre dell’anno i seguenti movimenti nelle scorte 
del prodotto DB12 di sua produzione:  
esistenze iniziali: 450 unità valutate a 40 euro ciascuna 
18/01: carico di 200 unità al costo unitario di 41euro 
12/02: scarico di 120 unità 
15/03: carico di 150 unità al costo unitario di 42 euro 
09/04: scarico di 250 unità   
24/04: scarico di 240 unità 
06/05: carico di 110 unità al costo unitario di 43 euro 
21/05: scarico di 210 unità 
03/06: carico di 180 unità al costo unitario di 44 euro 
Valuti le rimanenze finali del prodotto  con  i seguenti metodi: 
a) LIFO; 
b) FIFO; 
c) costo medio ponderato per movimento; 
d) costo medio ponderato per periodo. 
 
 
 
 


